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Dataskyddsbeskrivning

for arbetssokande

Det hér ar en oversikt 6ver hur vi behandlar dina uppgifter med respekt for din
integritet och dina réttigheter.

Vem behandlar dina uppgifter

Foéretaget

Jobbland AB (559430-3264)
% Convendum

Gavlegatan 16,

113 30 Stockholm

Sverige

Kontaktperson

Thomas Gronholm
dataskydd@jobbland.se

Vems uppgifter behandlar vi

Denna dataskyddsbeskrivning
géller dig om:

e Du besoOker vara
webbsidor

e Du bestaller en
arbetsplatsvakt

e Du utfor ett typtest

e Du skapar ett konto i
Jobbland-tjansten

e Du anvander Jobblands
latta ansokningsmetod
“Dialog”

Vilka uppgifter behandlar vi

Uppgifter da man surfar
pa Jobbland
Kontaktuppgifter:

Namn, e-postadress,
telefonnummer...
Identifierande uppgifter:
Fodelsetid, kon...
Arbetslivsuppgifter: Yrke,
utbildning,
arbetshistoria...

Profil for arbetssékande:
Om du skapar ett konto i
Jobbland-tjansten skapar
vi en profil for
arbetsstkande at dig.

Varfér behandlar vi dina uppgifter

For att du ska hitta
arbetsplatser som
intresserar dig

For att vi kan erbjuda
arbetslivsinnehall som
intresserar dig

For att formedla
information om din
kompetens till
arbetsgivarna

For att uppratthalla
kontakt

For marknadsforing
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Hur far vi dina uppgifter

Vi anvander cookies

Vem annan behandlar dina
uppgifter

Dina uppgifter sparas

e D& du surfar pa vara
webbsidor eller anvander
funktioner pa dem (t.ex.
jobbvakten, typtestet)

e Da du kontaktar oss

e Da du skapar ett konto i
Jobbland-tjansten

e Daduanvander
Jobbland-tjansten (t.ex.
genom att spara eller
skicka
arbetsansdkningar) kan
vi sammanstalla
uppgifterna du angett och
skapa en profil for
arbetssokande at dig

o For att sakerstalla
webbsidornas funktion

e Vara tjansteproducenter
anvander ockséa cookies.

e Du kan inaktivera
anvandningen av cookies
nar som helst. Se har hur
du kan inaktivera.

Google G Suite
Amazon AWS
Hetzner
MailChimp
Intercom
Imgix,CDN
Cloudflare
Hotjar
LeanLab

Dessa instanser har inte rétt att
granska dina uppgifter men de
behandlar (bl.a. fbrvarar och
lagrar) dina uppgifter fér var del.

Hur lange behandlar vi dina
uppgifter

Dina rattigheter

Hur skyddar vi dina uppgifter

Vi raderar dina uppgifter

e D& du slutar anvanda
tjansten

e Senast 2 ar efter din
senaste inloggning,
jobbvakt eller utfort
typtest

e Om du ber oss goéra det
och vi inte behdver dina
uppgifter for andra
lagenliga &ndamal

Ratt till insyn

Ratt att géra invandning
Réatt att radera

Ratt att inge klagomal

e Skyddad anslutning

(https)
e Brandmur
e Kryptering

e Tilltrade till registret:
anvandarnamn och
I6senord

e Reqgistrets anvandare har
tystnadsplikt

Det hér é&r ett informationsdokument géllande Jobbland-tjénsten i enlighet
med artiklarna 12—14 i den allménna dataskyddsférordningen (2016/679/EU).
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1. Registeransvarig

Hej,

jag heter Thomas och ar Jobblands verkstallande direktor och en av grundarna. Tack for att du anvander var
Jobbland-tjanst och anfoértror dina uppgifter i vara hander. Vi vill leva upp till ditt fértroende.

| den har dataskyddsbeskrivningen stravar vi efter att sa dppet och transparent som majligt beratta hur vi
behandlar dina uppgifter. Beskrivningen innehaller mycket information men vi har stravat efter att underlatta
anvandningen med klickbara lankar.

Bekanta dig i lugn och ro och tveka inte att kontakta oss om du har fragor.

Halsningar,

Thomas
Personuppgiftsansvarig Person som ansvarar for registerarenden
Jobbland AB (559430-3264) Thomas Grénholm
% Convendum Verkstallande direktor

Gavlegatan 16
113 30 Stockholm
Sverige

2. Syfte med och grund for behandling av personuppgifter

Registrerade Syftet med behandlingen Behandlingsgrund

e Utveckling och analys av | Vart beréattigade
Anvéandare av webbsidans verksamhet intresse att utveckla tjansten och att
vér webbsida och affarsverksamheten | Skicka marknadsfdring.

e Marknadsféring

e Erbjudande av Ditt samtycke
arbetsplatser (jobbvakt)
e Erbjudande av typtest

e Individualisering och Avtal
Anvéndare av hantering av inloggning
Jobbland-tjdnsten och anvandaruppgifter

e Kontakt Samtycke

e Styrning av lediga Samtycke

arbetsplatser och

arbetslivsinnehall
e Styrning av

marknadsféring

e Sammanforande av Samtycke
arbetssdkande och
arbetsgivare

e Formedlande av uppgifter
gallande din kompetens
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till arbetsgivarna for att
underlatta sékandet av
arbetstagare
.. .. Samtycke
Anvéndare av Jobblands létta e Kontakt
ansbkningsmetod “Dialog” e Sammanférande av

arbetssdkande och
arbetsgivare
Foérmedlande av
uppgifter gallande din
kompetens till
arbetsgivarna for att
underlatta sdkandet av
arbetstagare

Vad innebér beréttigat intresse?

For all insamling av uppgifter gallande en person kravs en s.k. behandlingsgrund som goér behandlingen av
uppgifterna laglig. 'Beréttigat intresse' &r en sadan behandlingsgrund. Ovriga behandlingsgrunder &r till

exempel samtycke och avtal.

Behandling i enlighet med berattigat intresse ar laglig om, och endast om, personens grundlaggande
rattigheter och friheter och tryggandet av dessa inte vager tyngre an den behandlande instansens (i det har

fallet vart) berattigade intresse.

Andringar

Vi kan fran tid till annan uppdatera dessa villkor géllande behandlingen av information. Vi meddelar alltid dig
om andringarna ar betydande eller om vi kommer att anvanda dina uppgifter for andra andamal &n de som

meddelats har.

3. Uppgifter som lagras i registret

| registret lagras foljande uppgifter

Uppgifter (uppgifter som du tillhandahaller)

Namn

Individualisering

Anvandningsandamal

Anvandarnamn och I8senord (krypterat)

Individualisering

Identifiering

Hantering av inloggning och anvandaruppgifter

Telefonnummer, e-postadress

Kontakt

Marknadsféring
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Hemadress (adress, posthnummer och postkontor)

Kontakt

Fodelsetid, kon

Férmedling av information till arbetsgivarna

Yrke, utbildning och évriga studier

Styrning av lediga arbetsplatser
Formedling av uppgifter gallande din kompetens

Nuvarande arbetsgivare, tidigare arbetsgivare,
arbetshistorik, arbetserfarenhet, sprakkunskap,
arbetsansokningar, CV

Formedling av uppgifter gallande din kompetens till
arbetsgivarna

Fotografi

Formedling av information till arbetsgivarna

Annan information som arbetssdkanden pa eget
initiativ gett, sisom exempelvis hobbyer,
foreningsverksamhet, intressen, referenser *

Styrning av lediga arbetsplatser.

Formedling av uppgifter gallande din kompetens till
arbetsgivarna (Styrning av innehall och
marknadsforing)

Svar och resultat gallande typtestet

Resultatet ar endast for dig sjalv.
Vi anvander inte resultatet i var egen verksamhet
utan ditt samtycke.

Svar pa Jobblands latta ansékningsmetod “Dialog”

Formedling av uppgifter gallande din kompetens till
arbetsgivarna.

Foljande uppgifter ar kopplade till
anvandningen av tjdnsten och blir kvar efter
anvandning (observerade uppgifter)

Anvdndningsandamal

Webblasaren du anvander, |IP-adressen,
platsinformation
(ungefarlig stadsdel) **

Optimering av tjansten/webbsidan

Information som du angett och som vi faststallt
pa basis av observerade uppgifter i tjansten
(faststallda uppgifter)

Anvdndningsandamal

Profil for arbetss6kande

Styrning av lediga arbetsplatser
Styrning av innehall
Styrning av marknadsféring

*) Dessa uppgifter behandlas nbédvéndigtvis inte alls. Méngden och
omfattningen av uppgifter som behandlas beror pa vad arbetssékanden sjalv

anger.

**) Din webbldsare samlar automatiskt in dessa uppgifter da du surfar pa
nétet. Din ungeférliga plats kan hérledas fran IP-adressen du anvénder.

© 2023 Jobbland AB (559430-3264) Adress Gavlegatan 16, 113 30 Stockholm e-post info@jobbland.se webbsida jobbland.se




Dataskyddsbeskrivning for arbetssékande
uppdaterad 2023-06-06

sida 6/10 Jobbland

4. Profilering

Vi skapar en profil for arbetsstkande pa basis av de uppgifter du tillhandahaller. Syftet med profilen ar att
erbjuda dig sa bra service som majligt. Da vi vet vad du ar intresserad av kan vi erbjuda dig arbetsplatser
och arbetslivsinnehall, sasom artiklar, blogginlagg och tips for arbetssdkande, som motsvarar just ditt
intresse.

Forutom uppgifterna som du tillhandahallit anvander vi dessutom data som vi erhaller via cookies for
profileringen. Via cookies far vi information om bl.a. en viss webblasares beteende pa en webbsida
(nedladdade sidor, spenderad tid pa sidan, terminal som anvants och lokalisering).

5. Anvandning av uppgifter i marknadsforingssyfte

Vi anvander uppgifter vi fatt av dig i marknadsféringssyfte i enlighet med tillamplig lagstiftning. Elektronisk
direktmarknadsféring riktas i regel till dig endast om du gett ditt samtycke till det.

Du kan till exempel pa Facebook och andra webbsidor se innehall av Jobbland efter att du besokt var tjanst.
For styrningen av det har innehallet anvander vi aven cookies (Ias mer om cookies under avsnitt 12 nedan).
Vi kan dessutom tidvis skicka e-post till dig om till exempel lediga arbetsplatser eller om arbetslivsinnehall
som eventuellt intresserar dig.

Vi ringer dock aldrig dig i marknadsféringssyfte. Vi dverlater inte heller ditt telefonnummer, din e-postadress
eller dvriga uppgifter till andra instanser for att de ska kunna rikta sin egen direktmarknadsféring till dig.

6. Behandlingens langd

Webbsidans anvandare

Pseudonymiserad statistik sparar vi hdgst 180 dygn i Googles och Facebooks natverk.

Personer som bestéller jobbvakt och utfér typtestet

Vi sparar din e-postadress for att spara din jobbvakt/resultatet fran ditt typtest och for att skicka uppgifterna
till dig. Du kan nar som helst avsluta prenumerationen/radera dina resultat per e-post via lanken du far.

Om du inte separat avslutar prenumerationen eller raderar dina resultat raderar vi dina uppgifter senast 2 ar
efter din senaste prenumeration eller test.

Jobbland-tjdnstens anvédndare

Vi far dina uppgifter da du skapar ett konto i Jobbland-tjansten och vi sparar dina uppgifter sa lange som du
fortsatter anvanda tjansten, dvs. tills du raderar ditt konto fran var tjanst. Du kan radera ditt konto nar som
helst.

Vi behandlar enskilda uppgifter enligt det du berattar om dig sjalv. Du kan lagga till och radera enskilda
uppgifter (sdsom utbildnings- eller arbetshistorikuppgifter) nar som helst.

© 2023 Jobbland AB (559430-3264) Adress Gavlegatan 16, 113 30 Stockholm e-post info@jobbland.se webbsida jobbland.se



Dataskyddsbeskrivning for arbetssékande
uppdaterad 2023-06-06
sida 7/10 Jobbland

Da du raderar ditt anvandarkonto avslutar vi behandlingen av dina uppgifter. Dina uppgifter forvaras darefter
annu i c. 180 dagar i vara sakerhetskopior varifran de naturligt raderas da den ovannamnda férvaringstiden
[6pt ut. Ifall du har pagaende rekryteringar dad du raderar ditt konto fran var tjanst kan vi behandla dina
uppgifter for arbetsgivarens del annu under den tid som det ar nédvandigt for att slutfora ifragavarande
rekrytering, eller om du gett ditt samtycke till att férvara dina uppgifter efter att rekryteringen upphort for
ifrdgavarande tid.

Om du inte raderar ditt konto, men vi marker att du inte langre anvander var tjanst, raderar vi dina uppgifter
senast 2 ar efter din sista inloggning.

Anvéndare av Jobblands latta ansékningsmetod “Dialog”

Vi far dina uppgifter da du ansoker en tjanst genom Jobblands latta ansékningsmetod “Dialog” genom att
svara pa fragorna i frageformularet. Vi sparar pa dina svar och meddelanden i hégst tva ar, varefter de
raderas. Uppgifterna férmedlas till arbetsgivaren, som ansvarar fér dem foér sin egen del. Om du 6énskar
radera dina uppgifter, kontakta dataskydd@jobbland.se.

7. Dina rattigheter

Du har foljande rattigheter, begaran om anvandning av rattigheterna ska skickas pa adressen:
dataskydd@jobbland.se.

Raétt till insyn

Du har ratt att granska och korrigera dina personuppgifter som sparats i registret. Du kan kontrollera,
modifiera och radera dina uppgifter genom att logga in i var tjanst och ga till "Egna uppgifter". | den man
behandlingen av dina personuppgifter baserar sig pa ditt samtycke har du ratt att aterkalla ditt samtycke.
Efter aterkallandet av samtycket avslutas behandlingen av personuppgifter i den utstrackning som
behandlingen grundat sig pa samtycket.

Raétt att gbra invdndning

Du har ratt att nar som helst géra invandningar gallande behandlingen av dina personuppgifter ifall du anser
att vi behandlat dina personuppgifter i strid mot lagen eller att vi inte har ratt att behandla dina
personuppgifter. Vi behandlar din begaran sa fort som mgjligt.

Rétt att radera/"Rétten att bli bortglébmd”

Ifall du anser att behandlingen av ndgon uppgift gallande dig inte ar nédvandig med tanke pa var verksamhet
har du ratt att be oss radera ifragavarande uppgifter. Observera dock att du sjalv kan vélja vilka uppgifter du
anger samt radera onddiga uppgifter genom att logga in i var tjanst och ga till "Egna uppgifter".

Ifall du anda vill radera andra uppgifter behandlar vi din begaran sa snabbt som mojligt, varefter vi antingen
raderar din uppgift eller ger dig en berattigad orsak till varfér uppgifterna inte kan raderas. Ifall du ar av
annan asikt har du ratt att inge klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Rétt att inge klagomal

© 2023 Jobbland AB (559430-3264) Adress Gavlegatan 16, 113 30 Stockholm e-post info@jobbland.se webbsida jobbland.se


mailto:dataskydd@jobbland.se
mailto:dataskydd@jobbland.se

Dataskyddsbeskrivning for arbetssékande
uppdaterad 2023-06-06
sida 8/10 Jobbland

Du har ratt att inge klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att vi bryter mot gallande
dataskyddslagstiftning vid behandlingen av dina personuppgifter.

8. Regelratta informationskallor

Vi far dina uppgifter av dig sjalv. Uppgifterna ar antingen information du sjalv gett (uppgifter du gett), som vi
observerat om dig (observerade uppgifter), eller information som vi faststéllt pa basis av dina angivna
uppgifter och uppgifter vi observerat (faststéllda uppgifter). Vi samlar inte in uppgifter om dig fran évriga
instanser eller kallor.

Mangden och/eller typen av uppgifter som vi ber dig tillhandahéalla beror pa vad véara kunder i egenskap av
arbetsgivare vill veta om dig som arbetssdkande.

9. Utlamnande av uppgifter

Vi utlamnar inte dina personuppgifter till tredje man.

Vi anvander foljande tjanster for uppratthallandet och behandlingen av personuppgiftsregistret:

Google G Suite (Googles informationssakerhetspolicy)
Amazon AWS (Amazon AWS:s informationssakerhetspolicy)

Hetzner (Hetzner servicevillkor)
MailChimp (MailChimps informationssakerhetspolicy)
Intercom (Intercom informationssakerhetspolicy)

Dessa instanser behandlar saledes (bl.a. sparar och lagrar) dina personuppgifter for var del. Ifragavarande
tjdnsteproducenter har dock inte ratt att granska dina uppgifter om det inte ar nédvandigt fér att sakerstalla
tjdnstens funktion.

Dartill anvander vi underleverantorer for utvecklandet av var tjanst. Dessa underleverantorer har tillgang till
vara databaser. Ifragavarande underleverantorer eller personer i deras tjanst kan saledes se dina uppgifter
som vi registrerat. Alla vara underleverantorer och deras personal férbinder sig till ovillkorlig tystnadsplikt.

10. Oversindande av uppgifter utanfor EU/EES

Vi har valt sakra servercentraler i Frankfurt i Tyskland och Stockholm i Sverige dar vi lagrar dina uppgifter.

Ifall vi ar skyldiga att utlamna personuppgifter pa basis av tillampad tvingande lagstiftning kan
personuppgifterna éverforas utanfér EU/EES.

Trots att servercentralerna vi valt ligger i Europa ar det dock mdjligt att vara tjansteproducenter (Google,
Amazon) duplicerar vissa uppgifter utanfor EU/EES-omradet till USA.

Da personuppgifter oOverférs till en mottagare utanfor EU/EES-omradet ser vi till att Europeiska
kommissionen fattat ett beslut om adekvat skyddsniva for personuppgifter i det ifrdagavarande landet eller att
tilldmpa standardavtalsklausuler som godkants av Europeiska kommissionen eller andra lampliga och lagliga
skyddsatgarder for uttdmnande eller éverférande av personuppgifterna utanfor EU/EES.
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11. Registrets skyddsprinciper

En saker behandling av dina personuppgifter ar viktig for oss. Jobbland-tjanstens register oGver
arbetssdkande och uppgifterna som sparats i tjansten har sparats i personuppgiftsansvariges system som ar
skyddat med hjalp av operativsystemets skyddsprogram.

e For att komma in i systemet krdvs anvandarnamn och I6senord. Systemet ar aven skyddat med
brandmur och med hjalp av andra tekniska system.

e Det ar endast vissa, pa forhand definierade arbetstagare for den personuppgiftsansvarige som har
tillgang till och ratt att anvanda uppgifterna i registret som sparats i systemet.

e Anvandningen av registret ar skyddat med anvandarspecifika anvéandarnamn, I6senord samt
anvandarratt.

e Registret finns i en dator som ar placerad pa en server i en datorhall dit obehdriga inte har tilltrade.

Uppgifterna i registret finns bakom lasta och bevakade utrymmen.

e Sakerhetskopior tas regelbundet av registret.

12. Cookies

Pa Jobbland-tjanstens webbsida kan s.k. cookies anvandas. En cookie ar en liten textfil som skickas till och
sparas pa anvandarens dator och med vars hjalp man kan identifiera anvandare som ofta bestker
webbsidan, underlatta inloggningen pa webbsidorna samt goéra det magjligt att sammanstalla information om
besokarna. Med hjalp av den har informationen kan vi kontinuerligt foérbattra Jobbland-tjanstens verksamhet
och innehall. Cookies skadar inte anvandarens dator eller filer. Jobbland anvander cookies for att
tillhandahalla information och tjanster i enlighet med varje kunds och arbetsstkandes individuella behov.

Vi anvander féljande cookies fran tredje parter:

Tillhandahallare Syfte Giltighetstid

Google Analytics Besokare pa webbsidan och ett halvt
statistikférande ar

Google Optimize AB-testning av webbsidan och ett ar
optimering

Google Adwords Mojliggdr styrning av ett halvt ar

arbetsplatsinnehall i Google och
Googles reklamnéatverk

Facebook Pixel Mojliggdr styrning av ett halvt ar

arbetsplatsinnehall i Facebook
och Facebooks reklamnatverk

Indeed Conversion Mater sokklickningarna pa Indeed | ett ar
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Bing Ads Mojliggdr styrning av ett ar
arbetsplatsinnehall i Bings
sOkresultat

Hotjar AB-testning av webbsidan, ett ar
optimering och anvandarenkater

Intercom Mojliggdr styrning av kundservice | ett ar
och servicebegaran

Criteo Mojliggdr styrning av ett ar
arbetsplatsinnehall i Criteos
reklamnatverk

Ifall anvéandaren som besoker vara webbsidor inte vill att Jobbland ska fa ovannamnda uppgifter med hjalp
av cookies ar det mojligt att inaktivera anvandningen av sadana cookies som inte kan anses vara strikt
nddvandiga. Beakta dock att cookies kan vara nédvandiga for att vissa av sidorna och tjansterna som
Jobbland uppratthaller och erbjuder ska fungera ordentligt.

Dataskyddsombudets kontaktuppgifter

dataskydd@jobbland.se
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